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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

dotyczy::

Tytut projektu: “JESIEN MOZLIWOSCI 2 - stworzenie nowych miejsc dziennych ustug
opiekunczych w ramach klubu seniora.”

Nazwa Programu Operacyjnego: RPO WP 2014-2020
Numer i nazwa Osi Priorytetowej: 6 Integracja

Numer i nazwa Dziatania: 6.2. Ushugi Spoleczne.

Informacje ogodlne

1. Projekt “JESIEN MOZLIWOSCI 2 - stworzenie nowych miejsc dziennych ustug
opiekunczych w ramach klubu seniora.” jest realizowany przez przedsiebiorstwo panstwowe -
mikroprzedsigbiorstwo Magdalena Majewska “Aquama” z siedzibg przy ulicy Aleja Jana
Pawta II 3, 81-345, Gdynia, ktore peini role wnioskodawcy oraz Grupe Partnerska.

W sktad Grupy Partnerskiej wchodza:

- organizacja pozarzadowa Instytut Wiedzy i Kompetencji z siedzibg przy ulicy
Mikotaja Reja 5/7, 81-441, Gdynia,

- organizacja pozarzagdowa Fundacja Inthinknity z siedzibg przy ulicy Stefana Batorego
23/7, 81-365, Gdynia,

- Gmina Miasta Gdyni - Gdynia - Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy ulicy
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54, 84-230, Gdynia.

2. Projekt ubiega si¢ o dofinansowanie w ramach 6 osi priorytetowej Integracja, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dzialania: 6.2.
Ustugi Spoteczne.



3. Celem projektu jest zwigkszenie dostepu do ustug opiekunczych dla 30 oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Cel zostanie osiagniety poprzez stworzenie 30 nowych miejsc dziennych ustug opiekunczych
w ramach klubu seniora JESIEN MOZLIWOSCL

Do projektu zakwalifikowane zostang osoby niesamodzielne zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym - 17 kobiet i 13 me¢zczyzn w wieku 60+, w tym 5 oséb
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

4. Projekt bedzie realizowany na terenie 3 gmin - Gdyni, Rumi i Sopotu w okresie
15.01.2022-30.06.2023.

Zapewniona zostanie trwato$¢ projektu po jego zakonczeniu w okresie 20 miesigcy.
§ 1 Stownik pojeé
Projekt — oznacza Projekt pt. “JESIEN MOZLIWOSCI 2 - stworzenie nowych miejsc

dziennych ustug opiekunczych w ramach klubu seniora.”

Realizator Projektu — mikroprzedsigbiorstwo Magdalena Majewska “Aquama” z siedziba

przy ulicy Aleja Jana Pawta II 3, 81-345, Gdynia (NIP: 5782999108)

Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny 1 ubiega
si¢ tym samym o udzial w projekcie. W trakcie procesu rekrutacji kandydat moze zmieni¢
swoj status na osob¢ rekomendowang lub nierekomendowang do udzialu w projekcie,

a nastgpnie moze stac si¢ uczestnikiem projektu

Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktory zostat wybrany do udziatu
w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury
odwotawczej), znalazt si¢ na podstawowej liscie rankingowej kandydatow
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisal Deklaracje uczestnictwa

w projekcie
Biuro Projektu — Aleja Jana Pawtla II 3, 81-345, Gdynia

RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego



§2
I. Rekrutacja - informacje ogdlne

1. Rekrutacja wstgpna do projektu odbywac si¢ bedzie w terminie 15.01.2022 r. - 13.02.2022
1. 1 bedzie miala charakter otwarty, tzn. bedzie skierowana do wszystkich osob w wieku 60 +

zamieszkujacych teren gmin Gdyni, Rumi i Sopotu.

Rekrutacja potwierdzajaca udziat w projekcie odbywac si¢ bedzie w terminie 01.08.2022 r. -
15.08.2022 1.

W przypadku, gdy liczba uczestnikow projektu nie wyniesie 30 osob realizator przewiduje

wydtuzenie rekrutacji.

2. W przypadku, gdy liczba 0séb zainteresowanych udziatem w projekcie przekroczy

dostepng liczbe miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.

3. W razie potrzeby - rezygnacji uczestnika, realizator moze w dowolnym momencie trwania

projektu oglosi¢ nabor uzupetniajacy.
4. Akcja informacyjno-rekrutacyjna do projektu prowadzona begdzie poprzez:

- informacje¢ bezposrednia (rozmowy z kandydatami przeprowadzone podczas spotkan

upowszechniajgcych),

- rozpowszechnianie plakatéw i ulotek,

- podanie informacji na stronie realizatora oraz Partneréw tworzacych Grupg Projektowa.
II. Uczestnicy Projektu

1. Projekt jest adresowany do 0sob niesamodzielnych zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym - 17 kobiet i 13 m¢zczyzn w wieku 60+, w tym 5 0s6b

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

2. Wsparciem w ramach projektu w pierwszej kolejnosci obejmowane beda osoby posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci a nastepnie osoby samodzielnie zamieszkujace
gospodarstwo domowe oraz spetniajgce kryterium ekonomiczne, o ktérym mowa w punkcie

I1I.



I1I. Warunki rekrutacji

1. Warunkiem wzigcia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych i wlasnorgcznie

podpisanych dokumentéw zgloszeniowych:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu (formularz danych osobowych uczestnika
projektu),

b) Os$wiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru “Centralny system
teleinformatycznych wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”

c) Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru “Zarzadzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020”,

d) Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu,

e) orzeczenie o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy),

f) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace samodzielnego zamieszkiwania
gospodarstwa domowego (jesli dotyczy),

g) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace wykluczenia ekonomicznego, tj.
o$wiadczenie o dochodzie nie przekraczajacym 150% wlasciwego kryterium
dochodowego,o0 ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoleczne;j

(jesli dotyczy).

Wzory ww. dokumnetéw dostepne s3 na stronie Internetowej realizatora:

https://www.aquama.fit/ .

2. Formularze zgloszeniowe oraz zalaczniki nalezy wypehic, podpisac, a nastgpnie przestaé
za posrednictwem poczty na adres Biura Projektu lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.
Wypehione formularze zgloszeniowe oraz zataczniki mozna zlozy¢ rowniez w trakcie

spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

3. Zgtoszenia kandydatow, w ktorych stwierdzony zostanie brak formularza zgloszeniowego
i/lub ktéregokolwiek z zatacznikow, brak podpisu potencjalnego uczestnika, jak tez formularz
zgloszeniowy 1/lub zataczniki zostang przestane wylacznie za posrednictwem poczty
elektronicznej zostang wpisane na wstepng listg. Po dostarczeniu kompletu dokumentow

zgtoszeniowych w sposob opisany powyzej bedg one brane pod uwage w procesie rekrutacji.


https://www.aquama.fit/

4. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat kandydata

w projekcie.

5. Ztozenie kompletnych dokumentdéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

6. Kandydaci, ktorych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikacyjne
oraz kryteria dostepu zgodne z definicjg grupy docelowej projektu zostang ocenieni przez

Komisje Rekrutacyjng - ocena merytoryczna oraz przyznanie pnktow premiowanych.
7. Przyznanie punktow premiowanych:

a) osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci (+2 pkt.)

b) osoba samotnie zamieszkujaca gospodarstwo domowe (+1 pkt)

c¢) osoba wykluczona ekonomicznie, tj. osoba,ktorej dochod nie przekracza 150%
wlasciwego kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004

o pomocy spolecznej (+1 pkt).

8. Na podstawie przyznanej punktacji sporzadzana bedzie lista rankingowa. W przypadku
roéwnorzednego spetnienia wszystkich kryteriow rekrutacji i selekcji (rownorzedne miejsce na
liscie rankingowej) pierwszenstwo udziatlu w projekcie beda mialy osoby z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci.
9. Na wypadek rezygnacji ktoregos z uczestnikdw zostanie przygotowana lista rezerwowa.

10. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymaja stosowng informacj¢

telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

11. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wlaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub

przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowe;.

12. W przypadku takiej samej liczby punktow o kwalifikacji do udzialu w projekcie decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.

13. Glos rozstrzygajacy w przypadku kwestii spornych, dotyczacych rekrutacji przyshuguje

Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.



§3
Zakonczenie udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed otrzymaniem pierwszego
wsparcia w ramach projektu uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie Realizatora Projektu sktadajac stosowne, pisemne o$wiadczenie. Za datg rezygnacji

przyjmuje si¢ dzien dorgczenia oswiadczenia Realizatorowi Projektu.

2. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje si¢ “site wyzszg”.
§4
Postanowienia koncowe
1. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego 1 polskiego.

4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu,
Strony beda staraly si¢ rozstrzygna¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia,
wiasciwym do jego rozstrzygnigcia bedzie Sad Powszechny, wtasciwy dla siedziby Lidera

Projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, badz

b

wprowadzenia dodatkowych postanowien z zachowaniem 7-dniowego okresu ,,vacatio legis”.

Zatwierdzita: Magdalena Majewska

Magdalena Majewska AQUAMA
al. Jana Pawla i 3, 81-345 Gdynia

AQUAMA | tel +48 686 02097
NIP: 5782999108 REGON: 221877083
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