Erasmus+

Go Out And Live - creating conditions conductive to maintaining the highest quality of seniors’

lives (GOAL)

KARTA INFORMACYJNA

Program: Erasmus +

Akcja 2: Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Partnerzy:

1) Gdynskie Centrum Sportu (Polska) - Lider

2) Stowarzyszenie ,Jestem Wazny" (Polska)

3) Ljudska Univerza Rogaska Slatina (Stowenia)

4) Folkuniversitetet (Szwecja)

5) Asociatia Grupul de Actiune Locala Napoca Porolissum (Rumunia)
6) Municipio Lousada (Portugalia)

Czas trwania projektu: 18 miesiecy

Okres projektu: listopad 2018 — kwiecien 2020
Budzet: 57.970 EUR (ok. 247.000 zt)

Budzet GCS: 11.300 EUR (ok. 48.000 zt)

Cele:

1. Wymiana wiedzy oraz doSwiadczenia w zakresie aktywizacji oraz wdrazania postaw
prozdrowotnych wsrdd seniorow w wieku powyzej 60 lat.

2. Wzbogacenie standardow ustug opiekunczych dla oséb starszych o elementy aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania.

3. Wypracowanie rekomendacji dotyczacych skutecznych metod motywacji osob starszych do

prowadzenia aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Rezultaty materialne:

1.

Rekomendacje dotyczgce standardow ustug opiekunczych.

v Analiza zachowan zywieniowych — narzedzie pozwalajace dokonac oceny i interpretac;ji
czy istnieje prawdopodobienstwo rozwoju chordob dieto-zaleznych, otytosci i
niedoborowej masy ciata.

v" Plan postepowania zywieniowego z inspiracjami kulinarnymi — narzedzie zbierajace
ogdlne wytyczne do postepowania zywieniowego w oparciu 0 najnowsze wytyczne
2018r oraz inspiracje kulinarne do positkow.

v Analiza zachowan zdrowotnych w zakresie aktywnosci fizycznej z uwzglednieniem
aktywnosci ,statycznej” w przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia.

v Poradnik komunikacyjny — broszura informacyjna oparta na dobrych praktykach w
zakresie relacji miedzyludzkich, spotecznych, socjalnych (jak dostrzec seniora - tu



Erasmus+

mozna by zebrac coS na ksztatt informatora — gdzie senior moze szukac bezptatnych
porad w r6znych obszarach: zdrowie, prawnik, aktywnoSs¢, kluby seniora itp.).

v Jak méwic by senior nas stuchat, jak stuchac by senior do nas méwit — psychologia
komunikacja.

v’ Szanse i zagrozenia w pracy z seniorem: efekt czy efektywnosc.

2. Materiaty edukacyjne (dieta, sport, psychologia).
3. Film instruktazowy ,Jak rozmawiac z seniorem”.
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Kluczowe dziatania:

1.

Spotkania partnerskie: 3 spotkania u partnerdw projektu odbywajace sie regularnie co pot
roku: styczen 2019 - Gdynia, pazdziernik 2019 — Rogaska Slatina (Stowenia), marzec 2020 -
Gilau (Rumunia). W kazdym spotkaniu udziat beda brali pracownicy kazdej z
zaangazowanych w projekt instytucji w liczbie 2 0séb. Spotkania trwac beda po 3 dni kazde.
Lokalne panele dyskusyjne: 3 spotkania przedstawicieli lokalnego Srodowiska seniorow
majgcych na celu wymiane doSwiadczen, spostrzezen, opinii w zakresie wzbogacenia ustug
opiekunczych.

Warsztaty dla pracownikow: 5 dniowe warsztaty teoretyczno-praktyczne dla pracownikéw
zaangazowanych w projekt instytucji odbywajace sie we wrzesniu 2019 r. w Gdyni. Z kazdej
instytucji udziat w warsztacie wezma 3 osoby. Warsztaty interdyscyplinarne t3czace wiedze
z zakresu zywienia, sportu, psychologii prowadzone przez ekspertow, ale takze
pracownikow — uczestnikow.

Projekt jest wspotfinansowany z Programu Unii Europejskiej Erasmus+.

Informacja zostata przygotowana przez Gdynskie Centrum Sportu.

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus + nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartosc

merytoryczna.



